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TRANSE
EXPRESS

CIRCUS

La compagnie Transe Express
- arts de la rue (Drome) - recrute
un-e directeur-rice technique

Compagnie conventionnée des arts de la rue, Transe
Express crée depuis plus de 40 ans des spectacles et
evenements en France et dans le monde. En 2026, elle
a plus de 9 spectacles de réepertoire en activité et crée
également des spectacles éphémeres selon les évene-
ments.

La compagnie Transe Express est résidente permanente
de Gare a Coulisses, scene conventionnée d'intérét na-
tional Art en territoire - arts de la rue et de la piste située
sur I'écosite de Eurre (26).

Description du poste

Le/la Directeurrice technigue est en charge de la coordination des
ressources humaines, des moyens matériels et techniques liés &
lactivité de la compagnie. ll/elle est responsable de la planification
et du contrdle de l'activité technigue, de la maintenance des équipe-
ments et de l'application des regles de sécurite, de la coordination
des équipes techniques de tournée et en creéation. ll/elle participe a
I'élaboration et a la mise en ceuvre des créations.

En collaboration avec les instances de direction, le/la directeur-rice
technique travaille en lien étroit avec la directrice de production, les
chargé-es de production et de diffusion, les regisseurs référents des
spectacles et les équipes de tournées.




MISSIONS

Coordination et Gestion des ressources

- Coordination : lien avec les régisseurs référents par spectacle pour
les besoins de la diffusion.

- Ressources humaines : recrutement, en lien avec la direction artis-
tique, des nouveaux salariés, remplacement, besoin en formation des
éguipes techniques, réunion annuelle, encadrement.

Suivi des spectacles de répertoire et créations
éphémeres

- Lien avec la diffusion : adaptation des fiches techniques et des
stratégies de transports du matériel lors de la préparation des tour-
nées, coordination de la mise ¢ jour des fiches techniques par spec-
tacle.

- Production Artistique : organisation et coordination des périodes
de résidences ou de répétitions de reprises, élaboration des plannings
de montage, démontage et temps de répétition en lien avec la direc-
tion artistique. Chiffrage des colts afférents & la mise en place du
travail artistique. Etude de faisabilité.

Homologations, contrbles et maintenance

- Homologations des structures : \Veille sur le calendrier des homolo-
gations, coordination des régisseurs concernés, organisation du plan-
ning, convocation bureau de contrdle et aides a la manutention, com-
mande prestation de levage, chiffrage (devis, salaires et repas) en lien
avec la directrice de production de la compagnie.

- Controles annuels obligatoires : coordination des référents sur le
calendrier des contrdles annuels obligatoires (PL, remorgues, EPI...)

- Maintenadnce des structures : centraliser les besoins auprés des
régisseurs reférents, coordonner les chantiers & effectuer (personnel,
moyens technique, planning d’'occupation des espaces en lien avec la
Gare a Coulisses), chiffrage en lien avec la directrice de production de
la compagnie.

- Application des consignes de sécurité : Assure le respect et main-
tien des regles de sécurité et de slreté.

Suivi des stocks

- Suivi des stocks techniques (consommables, gaffeurs, artifices,
confettis, piles..) : centraliser les besoins en lien avec les régisseurs ré-
férents des différents spectacles. Coordonner et mutualiser les com-
mandes avec I'équipe technigque de la Gare & Coulisses.

- Stockage : élaborer une stratégie de stockage du matériel dans la
logique de l'activité des tournées, veiller au maintien de cette logique
dans la durée, adapter le stockage en fonction de l'activité de la Gare a
Coulisses.




Budget

- Elaborer les budgets concernant les maintenances des différents
spectacles, en lien avec les régisseurs référents, les engagements de
dépenses gui en résultent sont arbitrés et validés par la direction.

Suivi de ld mise en ceuvre des nouvelles créations

- Coordination des étapes du projet de création avec la direction
artistigue et la direction de production. Suivi et centralisation des as-
pects techniques nécessaire ¢ la création. Lien avec les lieux d’accueill
de résidences.

- Elaboration de la fiche technique
- Elaboration et suivi du budget Technique de la future création

CONDITIONS DE TRAVAIL

Cadre en CDDU pour un poste basé & La Gare ¢ coulisses ¢ Eurre
(26400) et en déplacement.

Présence de 3 jours par semadine dans les bureaux avec possibilité
de télétravail ponctuellement.

Présence sur les dates de représentations selon les projets et

les besoins.

Rémunération selon convention collective CCNEAC et
selon expérience
Autres avantages : FNAS, Mutuelle d'entreprise Audiens

Candidature

lettre de motivation et CV
jusgu’au 25 octobre 2026

A adresser a Mélanie Masson
m.masson@transe-express.com

Entretiens la semaine
du O2 novembre 2026.

Prise de poste en novembre 2026.

Compagnie Transe Express

La Gare ¢ Coulisses
Ecosite - 26400 Eurre - FR

www.transe-express.com




